
Щоговор
Jф 55/2488

от 04.08.2021 г.

УТВЕРЖДАIО

Прелседатель комиссии
специirльной оценки

рейкин Валерий
имович

фамилия, инищлалы)

20fuL г.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула

(идентификациоЕIIьй ]ф 3903.31 )

Администрации муниципального образования
<Уралинское сельское поселение>

(полное нмменование работодатеrя)

б4б393, Опtская облQсmь, Больъuеуковскuй район, с. Уральt, ул. Itенmральная,62

(место нахождениJI и осущоствлониrI деятельности рабоюдателя)

551]003145
(ИНН рабоюлатсля)

55 1 101001
(КПП работолателя)

I055567026382
(ОГРН работодателя)

75.11.32
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭЩ)

оценки условии труда:

Юрченко Светлана
николаевна ft tt.sэs l

Александровна
(Ф.и.о.)

(Ф и о.)

Андреева Алена

(лата)

/6 tt, J-a;7-----GБd-_

(полfись)"

r/
кй_---'-("оrЙ.ь;



Обlцество с огранцrlеIrrrой ответственноýтью "РgгионаJIьнм экспертЕФI компациJI "Зедецое дерево";
Юрилический алрес: б44099, Омская область, город Омск, улича ОрлхоцикIцз9, дом 14, офис 2; Регистрационный номер .463 от

08.06.2017

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц дата поrryчения Дата окоrтчания
RA.RU.2lAп62 02.03.20|7 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной

м 5512488
@

оценки условий труда
19.10.2021

------GБ-
l. На основании:
- Федерального закона Россrйской Федерации N 42б-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Миrrгрула России Ns33H от 24.01.2014г <Об угверждении Методики цроведения специальной
оценки условиЙ трудаi Классификатора вредньtх и (или) опасньгх производственньгх факторов, формы
отчета о проведении спеIц4альной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прик€Lза <Об оргапизации и проведении сп9циiшьной оценки условий трудаD Л1l 18 от 09.09.2021
проведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:

б4б393
__, Омская обласmь, Больuлеуковскuй район, с. Уральt, ул. Ценmральная,б2

2.Ия проведенLш специiшьной оценки условий труда по договору Nч 5512488 от 04,08.2021 привлекаJIась
организация, проводящаJ{ специ{шьЕ},ю оценку условий труда:

4099, о. омск 2: Р,
ноллер - 1б3 оm 08.0б.20]7
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Иzнаmенко А. Д, (NЬ в реесmре; 499l.)

З. Результат проведеншI специilJIьной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 4
3.2, Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 4

3.3. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
* СОУТ):

Оtцуцс,пgурц-

рабочие места, на которьш вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или

dерево";

доtý/стимые условиJI труда) :

3.З. Количество рабочих мест с оIтIимаJIьными и догtустимыми условиями трудаi 4
3.4. Количество рабочих месТ 0 вредными и опасными условиJIми труда; 0
З.5. Выявленные и (или) опасные

4. Результаты специаJIьной оценки условий труда представлены в:
- картах СOУТ;
_ протоколах оценок и измерений ОВIIФ;

наименование го и (или) опасного п
не выявлено

на основе
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4, Уборutuца-курьер (] чел.),



- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемьж мероприятий по

уJryчшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев резуJIьтаты специальной оценки условий труда, эксперh закпючиJI:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемьгх мероприятий по уJrytIшению условиЙ труда передать для утверждения
работодателпо.
Щополнительные предложен}uI эксперта:
Работодателю:

1 Работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительноЙ власти,

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержаIцих нормы трудового права, по местУ
своего нахождениJ{ декларация соответствия yсловий тDчда госyдарственным поDматшвцыц
требовашиям охраны трyда в отношении рабочих мест, на которьгх вредныо и (ши) опасные
производственные факторы по результатам осуществления идентификации не вьuIвлены, а также условиJI
труда на которьгх по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасньгх

производственных факторов признаны оптим€lJIьными иJIи допустимыми, за искпючением:
_рабочюс мест работников, профессии, доJDкности, специ€lJIьности которьж вкIIючены в списки.

соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специаJIьностей и 1пrреМениi,_
(организаций), с }^reToM которьtх осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости; -

_рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и
иными нормативными правовыми актами предоставJuIются гарантии и компенсации за рабоry с вредными
и (ши) опасными условLuIми труда;

-рабочих мест, на которьш по результатам ранее проведенньгх атгестации рабочих мест по условиям
труда ипи специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условиJI труда,

2. Ознакомить работников с результатами специаJIьной оценки условий труда на их рабочих месТtж

под подпись в срок не позднее чем тридцать кilIендарньгх дней со днJ{ утверждениJI отчета о проведениИ
специальной оценки условий труда. В указанный срок не вкIIючЕlются периоды временнОЙ

нетрудоспособности работника, нахождениJI его В отгý/ске или командировке (ч. 5 ст. 15 Федерального
закона 426-ФЗ);

З. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммунИкационноЙ сети

"Интернет" (при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведениJI специальноЙ оцеНКи

условий труда в соответствии с требованиrIми ч. б ст. 15 ФедеральЕого закона 426-ФЗ.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дця чтверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда обязан yведомить об этом оDганизацию, пDоводившvю
специальпчю оценкy чсловий тDyда (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-ФЗ). 

j\:.J

Игнатеtжо А. А.
(Ф,и,о,)

экспертов)
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